Положение о конкурсе сайтов  
 сотрудников Нахимовского военно-морского училища 
«Мой персональный сайт»

1. Общие положения

1.1. Положение о конкурсе сайтов «Мой персональный сайт» сотрудников НВМУ Санкт-Петербурга (далее – Положение) определяет его основные понятия, цели, задачи, основы организации и проведения. 
1.2. Организаторы
Организаторами являются Лаборатория инновационных технологий и учебный отдел НВМУ.

1.3. Задачи

· Формирование ориентиров качества в области создания сайтов ОУ.

· Повышение качества Интернет-представительства училища  и его сотрудников через выявление успешных прецедентов реализации сайтов. 

· Активизация использования информационных технологий в работе педагогов училища.

· Улучшение информированности общественности о деятельности НВМУ через публикации в Интернете сведений о достижениях учащихся и педагогического коллектива, об особенностях учреждения, истории его развития.
· Популяризация инновационных технологий, как средства обмена педагогическим опытом и демонстрации достижений отдельных педагогов, воспитателей и психологов.

2. Организация Конкурса
2.1. Участники. В Конкурсе могут принимать участие все работники данного образовательного учреждения (НВМУ), имеющие свои персональные сайты, удовлетворяющие требованиям, устанавливаемым данным Положением. Первичным критерием для отбора участников является доступность сайта в Сети средствами стандартных браузеров. К участию в конкурсе не допускаются сайты, пропагандирующие насилие, оскорбляющие человеческое достоинство, в содержательной части которых используется ненормативная лексика.

2.2. Оргкомитет
Конкурсная процедура организуется специально созданным Оргкомитетом, в состав которого, включаются представители лаборатории ИОТ и  УМО НВМУ.

2.2.1. Функции Оргкомитета
Оргкомитет осуществляет следующую работу: 

· Методисты ЛИТ организуют и проводят целевые кратковременные курсы работникам учреждения по созданию сайтов на основе конструктора Google. 
· Методисты ЛИТ разрабатывают требования к работам участников и критерии оценки сайтов: 

· определяют перечень критериев, по которым будет оцениваться работа участника конкурса, согласуют их с членами жюри. 

· предлагают и уточняют состав жюри данного конкурса.
· вырабатывают рекомендации по работе членов жюри.
· обеспечивает подготовку и размещение на сайте материалов конкурса.

· Методисты УМО разрабатывает план проведения Конкурса, и обеспечивают его выполнение: 

· принимает и регистрирует заявки на участие в конкурсе;

· разрабатывает формы протоколов и другой документации для работы жюри  в соответствии с критериями проведения мероприятия;

· готовят аналитический отчет по итогам работы жюри.
2.2.2. Обязанности Оргкомитета:

· Создание равных условий для всех участников Конкурса «Мой персональный сайт»;

· Осуществление информационно-методической поддержки участников конкурса через тематические консультации, включающие вопросы критериев оценки сайтов. 
· Обеспечение гласности при проведении конкурса путем размещения материалов на сайте НВМУ;
· Недопущение разглашения сведений о результатах Конкурса, ранее оговоренного срока.
2.3. Права и обязанности участников Фестиваля

2.3.1. Права участников:

· Получение информации об условиях и порядке проведения Конкурса; 

· Получение консультаций от представителей Оргкомитета по вопросам организации и проведения конкурса сайтов и содержанию критериев;

· Получение информации об оценках, полученных сайтом участника по всем критериям по завершении работы жюри.
2.3.2. Обязанности участников:

· Соблюдение правил и процедур, предусмотренных данным Положением.
2.4 Этапы Конкурса
· Выдвижение участников /март-апрель/. Предоставление сайтов для участия в Конкурсе «Мой персональный сайт» осуществляют сами участники, для этого они заполняют Заявку (см. Приложение 1) с учетом критериев и обязательным указанием URL веб-ресурса. 
· Рассмотрение представленных сайтов /апрель/. Сайты оцениваются членами жюри заочно, согласно предъявленным требованиям (критериям) сформулированным в данном Положении. Формируется жюри из представителей учебного отдела и лаборатории ИОТ. Каждый член жюри самостоятельно анализирует представленные сайты по указанным критериям в соответствии со своей компетенцией и заполняет ведомость оценивания.  

2.5. Подведение итогов
Члены жюри, при суммировании полученных баллов, совместно определяют сайты, наиболее полно соответствующие предложенным критериям и набравшие наибольшие баллы. Итоги работы жюри и  аналитический отчет по итогам работы оргкомитета конкурса вывешиваются на сайт учебного отдела: www.nvmuspb.ucoz.ru    
3. Критерии оценивания представленных на конкурс сайтов
3.1. При оценивании сайта конкурсанта учитываются следующие критерии: 
	№ п/п
	Номинация
	Вес
	Требования к соискателям по номинации

	1
	«Информационная архитектура, навигация»
	5
	Информация разделена на блоки в соответствии с понятной пользователю логикой. Понятное меню, продуманная струк-тура, удобная пользовательская ориентация, простая навигация. Названия пунктов меню отражают содержание разделов.

	2


	«Дизайн»


	5


	Функциональный интерфейс, создание фир-менного стиля училища (логотип, выбор темы, заголовка, цветовые решения), корректно обработанные графические элементы, упорядоченные фотогалереи.

	3
	«Информационно насыщенный 

сайт»
	5
	Наполнение web-страниц: наличие новостных сервисов, разнообразие информационных сообщений из разных источников, форми-рование архивов. На сайте представлены традиции и достижения НВМУ, тематически организованные фотогалереи. Наличие на сайте ссылок, полезных для всех участников образовательного процесса (нахимовцев, родителей, педагогов).

	4
	«Творческий подход»
	5
	Наличие оригинальных, нестандартных дизайнерских, содержательных, технических решений, яркий, выразительный язык.


3.2. Жюри, при оценке сайтов, может учитывать дополнительные характеристики  поощрительного и штрафного характера. 
3.3. Члены жюри работают независимо и оценивают каждый сайт по соответствующим критериям. Представленные сайты оценивает жюри (не менее трех членов оргкомитета). При суммировании полученных баллов определяют сайты, набравшие максимальные баллы и наиболее полно соответствующие предложенным критериям.
Приложение 1. Форма заявки на конкурс «Мой персональный сайт»


Приложение 2.  Состав оргкомитета конкурса:
1. Бибиков Сергей Юрьевич, зам. начальника по ИОТ;

2. Сенькина Валентина Леонидовна, заведующая учебным отделом;

3. Проничева Ольга Борисовна, старший методист учебного отдела;
4. Женатова Татьяна Львовна, зав. методическим кабинетом;

5. Дворецкий Алексей Владимирович, начальник лаборатории ТСО;

6. Ермолина Ирина Борисовна,  методист лаборатории ИОТ.



ЗАЯВКА �на участие в конкурсе сайтов «Мой персональный сайт» сотрудника НВМУ


ФИО ________________________________________


Должность ___________________________________





№�
ПМК�
Название   сайта�
URL веб-ресурса�
Координаты для связи (телефон,         e-mail)�
�
�
�
�
�
�
�
 _________________/подпись/
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